Politika kvality, zdrauvi,
bezpeénosti a ochrany
zivotniho prostredi
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Spole¢nost COLAS CZ, a.s. je predni dodavatel silniénich staveb, vyrobce obalovanych asfaltovych
smési a prirodniho drceného kameniva v Ceské republice. Vedeni spolegnosti si je védomo

své odpovédnosti vc¢i svym zakaznikim, zaméstnancim, akcionarlm i ostatnim zainteresovanym
stranam. Nize uvedenad politika vytvari rAmec pro cile a programy v rdmci integrovaného systému fizeni,
podle norem CSN EN ISO 9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016, CSN ISO 45001:2018, CSN EN ISO
50001:2019, s cilem zvySeni efektivity, rozsifeni plisobnosti na tzemi Ceské republiky a posileni pozice
spole¢nosti na trhu.

Management se zavazuje k dodrzovani pravnich predpisll a pozadavkl zainteresovanych
stran, k neustalému zlepSovani procest a ¢innosti. Dale se zavazuje k poskytovani zdroju
pro dosahovani cila, k vytvareni pozitivniho a motivujiciho prostfedi ke zvySovani celkové
vykonnosti a k zajiStovani dostupnosti informaci a zdroji k dosahovani cilli a cilovych
hodnot.

Kvalita naSich vyrobkd a sluzeb musi uspokojovat potfeby zakaznika minimalné
srovnatelné s kvalitou konkurence.

Rozvijime program k rozSifeni portfolia vyrobkl a poskytovanych technologii v oblasti
silniéniho stavitelstvi napfiklad v oblasti pénoasfaltt. Specifickym cilem s ohledem

na zivotni prostredi je zvySovani materidlového vyuziti znovuziskanych asfaltovych smési
anebo betond.

Bezpecnost zaméstnancu i vefejnosti dotéené stavebni vyrobou je nasi kli¢ovou prioritou
pfi dosazeni ekonomickych cilt a udrzitelného rozvoje firmy. Dodrzovani standardu
bezpecnosti vyzadujeme i od naSich dodavateld. Hlasime se ke spoleénému cili
mezinarodni skupiny COLAS SA, kterym je dosazeni stavu bez Urazu. Vytvareni
bezpecného pracovniho prostfedi budeme konzultovat s odbory a zastupci zaméstnanci
a zapojime je do rozhodovani ve vécech BOZP.

Omezovani negativnich dopadu na zivotni prostfedi a zlepSovani energetické
hospodarnosti chapeme jako nedilnou sou¢ast moderniho stavitelstvi. Zavazujeme se

k ochrané zivotniho prostfedi a k prevenci znecistovani. Kazdy zaméstnanec k nim musi
prispét. Energetickou hospodarnost zohledriujeme ve vyrobnich provozech i pfi nakupu
vyrobku a sluzeb, kde je to mozné a praktické.

Zaméstnanci, jejich znalosti a dovednosti, jsou nejvyssi hodnotou firmy. Jejich odbornou
zpUsobilost udrzujeme a zlepSujeme. Vedle spokojenosti zakaznika rovnéz spokojenost
zaméstnance vnimame jako zakladni kdmen konkurenceschopnosti.

Podporujeme spolupraci se stfednimi a vysokymi Skolami s cilem ziskavani novych
talentu.

Integrovany systém fizeni, podle vySe uvedenych mezinarodnich norem, rozvijime
jako pfirozeny a kazdodenni nastroj pro management. Povazujeme kazdého vedouciho

pracovnika na vSech Urovnich fizeni za dulezity €lanek v procesu neustalého zlepSovani
s cilem uspokojeni zakaznika a dosazeni zisku.

V Praze dne 1. ledna 2021

Tomas Krones
generalni feditel, pfedseda predstavenstva



